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CAMARA MUMNICIPAL DE

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Sﬁrvidm(a)' HELDER CEZAR DE OLIVEIRA BORBA DE MELO
Matricula: 07

DS DE AVALIACAQO: Idoneidade; Disciplina, Pontualidade, Assiduidades, Capacidade de
Iniciativa, Produtividade, Efetividade ¢ Responsabilidade.

1. IDONEIDADE.: Qualidade do que ou de quem ¢ idéneo: quem tem capacidade para desempenhar determinada atividade ou ocupar
certo cargo, ou de quem se pode supor honestidade. Aptiddo, ser conveniente, adequado, proprio para desempenhar as atribuigdes do

cargo, ética pablica. Capacidade legal e moral para realizar agdes adequadas as exigéncias das tarefas de sua competéncia voltadas
para as metas da unidade de trabalho. &Mdmmwmadmmmmmmmﬁmmqummm
se confiar em relagdo 4 seriedade com a qual desenvolve as suas atribuigdes. N\

I,BM:MmhismamennEEHMEmmqmwubﬂnmdﬂiﬂﬂmmmu
bom funcionamento de uma organizagio. Comporiamento metodico, determinado, consténcia, respeito ds leis € normas, orgamzagdo

de tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito 4 merarqua. Conduta que assegura o bem estar
do individuo ou o bom funcionamento da umidade de trabalho. Refere-se & organizagiio das tarefas, considerando o camprimento dos

[I'umd:mmtmuatabﬂlemchs o respeito i hierarquia. Cumpre efetivamente as normas legais e regulamentares e as ordens
disciphinares. Suas acdes sfo executadas conforme o estabelecido.

3.H]HIUALI[}ADE.QHJ1dademc=deQaudepmnﬂL cumprimento de horério, compromisso com o horério combinado. .-
Comparecimento continuo, dentro do hordrio estabelecido para o trabalho. X

4. ASSIDUIDADE: Refere-se ao comparecimento continuo, dentro do hordrio estabelecido para o trabalho com permanéncia
produtiva do mesmo. Justifica auséncias conforme as normas (em tempo habil).
5. CAPACIDADE DE INICIATIVA: Profissional, legal e moral para realizar agBes adequadas s exigéncias das tarefas de sua

competéncia. Apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou busca participar na solugdo de situagdes previstas ou nfo na sua
ﬁlﬁdetﬂhllm Blmcammlar#mﬁxsmm mdwveapumtnnduuﬂmm promovidos pela Aﬂnmslrapinl‘ﬁhhca

6. Fﬂmﬂ\’ﬂlﬁﬂﬂ Caracteristica ou condigdio do que € produtivo; capaz de produzir. ?ulumadetmbumuexm.udn dmimdm
padres exigidos, em determinado espago de tempo, aliado 4 qualidade e atengiio na execuglio correta das tarefas. Refere-se ao
cumprimento do volume de trabalho executado, dentro dos padres exigidos, em determinado espago de tempo. Observa as
prioridades e utiliza toda sua capacidade e recursos materiais disponiveis. Aplica métodos, técmcas e procedimentos adequados aos
d:gmdnlmh]hu Empenha-se para melhorar a atividade a ser executada, contornando as dificuldades que lhe sdio impostas nodia
a dia. Cumy os estabelecidos.

x 4 mmm!: Capacidade de ser efetivo; efetividade, eficicia, virtude ou caracteristica de (alguém ou algo). ser competente,
produtivo, de conseguir o melhor rendimento com o minimo de erros e/ou dispéndios possiveis. Tem capacidade de adaptar-se a
novos métodos e a atender solicitagdes de trabalho que lhe sfio proprias. Reage adequadamente acatando as orientagdes ou
assimilando novos métodos/procedimentos de trabalho. Possui habilidade de trocar e discutir ideias e comunicar-se com a equipe de
trabalho e com o piblico em geral, de forma clara, com argumentagio precisa, apoiando-se no respeito matuo. Mantém o
relacionamento considerado adequado, respeitando os limites profissionais e pessoais. Zela pelo bom relacionamento no ambiente de
trabalho, servindo como mediador e conciliador em situagdes entre colegas e/ou colegas e chefias.

8. RESPONSABILIDADE: Obrigatoriedade de responder pelas obrigagdes proprias ou dos outros; cardter ou estado do que é
responsével: quem ou aquele que responde pelos seus atos ou de outrem, que tem condigles morais e ou materiais de assumir

compromisso, que ou aquele que deve prestar contas perante certas autoridades. Assumir os resultados, positivos ou negativos,
decorrentes dos atos praticados pelo proprio servidor ou, parcialmente, pela sua equipe de colaboradores. Refere-se ao zelo e
organizacio de materiais, equipamentos ¢ ambiente de trabalho. Desempenha as atribuigdes do cargo, respeitando as diretrizes e
principios da administragiio puiblica municipal. Mantém os cuidados na manutengiio preventiva dos equipamentos na sua rotina,
otimizando o ambiente de trabalho.

De 8 a 9 - Apto. Atende aos requisitos
De 10 a 19 - Atende Parcialmente aos requisitos Quantitati e =
De 20 a 24 - Ndo Atende aos requisitos N T{)}"EI‘::;L:

QumnitativﬂdeAP:. B &

PARECER DA COMISSAO COM RELACAO AOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
Devem ser considerados os critérios atribuidos acima avaliando as caracteristicas pertinentes ao cargo do (a) servidor (a)
( ) Atende ) Atende Parcialmente ( ) Néo Atende
IDENTIFICACAO DA COI AO DE AVALIACAO:

CASA JAIR PEREIRA DE OLIVEIRA
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