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RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Eerwdnr(a}: ANDERSON FARIAS BEZERRA
Cargo: TELEFONISTA CEL-3 Matricula: 100001

Pt‘-riﬁd:} avaliado: 02/09/2016 a 01/09/2019

CRITERIOS DE AVALIACAQ: Idoneidade; Disciplina, Poatualidade, Assiduidades, Capacidade de
iniciativa, Produtividade, Cietividade e ﬂﬂi‘fmﬂﬂﬁislhﬂhd?.
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. IDONEIDADE: Ouahdade do que ou de quem ¢ 1ddneo; quem tem: capacidade pas rl;, empenbar « Jetermmuda atividade ou oeupar
gerio cargo, o de guem se pode supor hone .*-.Eii-r.ida.iu.. Aptiddo. ser conveniente, adeguadao, },m-gm y para desempenhar as atribingdes do

cafgo, ¢lica publica. Capacidade legal ¢ motul para realizar agdes adequadas s exagéneias das tarefss de sus competéneia voltadas ‘-; - i
para os melas da wudade de trabalho. Sabe dos seus compronissos ¢ demonstra dtm edo subre assuntos com os quals trabalba. Pode- ! g
I we conliar em !s;ii.l-.;.'fl{'l 4 seriedade com a Lilui desenvolve as suns ,nﬂ!_n_”-.’:ﬁ‘:_:;_ F
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2. DISCIPLINA: Obediéneia ds regras. nos supertores, ao regulamento. Ordem, conduta que assegura o bem estar do individuo on ¢ T
bom funciwnamento de uma crganizagio. Comporfamentio meiodico, determinado. constines, respeito 4s les e normas, or panizigio :

de tareths, conmderando o cumprimento dos precedimentos estabelecidos e o respeito 4 hierargquia. Conduta qoe assegirs o bem estar X
o individuo ou o bom funcionamento du unidade de trubalho, Relerese & organizagio das tarefas, considerando o comprimento dos |
i rrocednnentos a?ﬂi{i-’:'mlﬁ:id-m, 0 pespeito o hjm.-,ﬁ-.;!ul..i. L_'Inh}nft: fFl*i':R;ruu:; e #% nHROTNES Jl."E',-"I TR Jt:‘ﬂ:_j!.i-"l"lh."lﬂ{iE'-.""- £ s on lims
discmplmares. Suas aches allo excouiadus confonne o estabelecido,
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3, PONTUALIDADE, CGahidade ou condigao de pontial, comapeimento de horario, compromisso eom o hotaria combinado
L onparocimento continuo, dentro do heimno estabelocido pam o imbaiho
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| 1 ASSIDUIDADE Refore-se #0 compriestimento vantinuo, dentro do horano estabeleado pars o trabatho com permangnoid
1\1-.--.51451% a o mesmeo, Justilies sus@noies confunne as normas (em enpo hnkal )
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CAFACIDADE DE INICIATIVA: Profissional, legal ¢ moral para realizor apdes adequadas as exigéneias das tarefus de sua

wml'u:lum.m Apresenta sugestdes para melhoria do trabalhe efou busca participar na sclugda de '-.l'tlldtr;flq.b previstas ol ndo na sun i
I area de trabalhe. Busca cupacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos pela Admimistragio Pablica

Municipal, Possw a iniciativa de buscar informagdes ¢ conhecimentos necessatios para execuli-las nos padrdes Wenices rtinenies, i
m —H

6. PRODUTIVIDADE: Caracteristica ou condicdo Jo que ¢ produtive; capar de produar. Volume de trabalho exesutado, dentro dos
padrdes exigidos, em determunado espage de tempe, aliado & qualidade e ptengdo na execuglio correta das tarelas. Relere-se ao
cumprimento do vohune de trabstho executado, dentre dos padrdes exigidos. em determinado espago de fempo. Obsersa as
priondades e wiliza teda sua capatidade e recursos nmateniais disponiveis. Aplica métodos, téenicas e procedimenios adequados aos
ehjetivos do trabalho. Empenha-se para melhorar & stvidade a ser executada, contomando as dificuldades que The siio impostas nodia
& dm Cumpre o8 prazos estabelecidos.
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EFETIVIDADE: Capacidade de ser efeuv o, cteli vidade, elicaci, virude ou caracleristica 1&1‘1_':1]-,;111&111 onr aluo), ser competente.
E‘“*‘Jht o, de consegar o melbor rendnnento com o minimo de erros efou displahos possivets. Tan cepocidade de adaplar-se
poves mdtodos e g alender sobieitagdes de trabalho que lhe sfio proprnias. Reage adequadamente acatando as onentagoes ou i
assimilando novos métodos/procedimentos de trabalho. Possm hatnbdade de trocar e disoutir ideias ¢ comumecar-se com a equipe de .
trabatho e com o piblico e geral, de forma clara, com argumeniacdo precisd, dpm.m-jc} s¢ no respedo mitne. Maniém o
relaciopamenio considerado sdeguado, respentando os limmies profisswomes ¢ pessoas, Zela pelo bom relacionaments ne arpttenie de : | {
1 !HI]‘H"' 1! 8 Ul'u. o como liu.rihhl.*] cocthncior g,,m m[u_,u;r‘ru : enlre coledns o/ou colewss @ ¢ hqh.rﬂ;
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FEsPCHSE VL quetin ou .s_-.;m:h: Wi tm}_inud;ﬁ }H'lur. seiid gtos ou de outrem (e e ulmflt,fn"tm MOLHIN & ol materiads de assun j

hn.!iﬂi‘ﬁ“hi*ﬂ‘:ﬂ (fuie Ot .ui”ﬂ.‘tf‘ (i deve Prosiar conlas perante covtas autondades. Assumtr o8 osuliados, positivas ou negalivos
Jes oftedes dos aios L”;ﬁ'i;:.-:-a{{l'.-. i.‘a'.‘}[\ I*.]'s!}_r-.'i-..- servidor ou, '!':e;:'c.:."ﬁ_u!:l-.'ui:' i"'-.*j.-‘l st equape e :.'.ﬂi.ﬁm‘[,!!«'la11'L"-._ f“:i;f['tfﬂl‘i.‘ﬂ:i: Ao rzelo & 3

I ORI Zag de maierus, ﬂhiilipiﬁilx osm ¢ mintente de trabathe 1'_11314..1'1&";';1111’1 as '1‘11l1i11-~i'i¢-' (i Cl g TL“i'i:J.:!'[‘”i'mﬂ'u Lk :‘i!*l"l'iﬂ“- o

— preiptos du adnsmstracio pdblics municipal. Mantem os emndados na manutenglio preventiva dos eguipametos i ua roling,

umm; ando o ambiente de traballo.

TABELA DE PONTUACAO | i CALCULO

Quantitativode A VO xi= UT
Quantitativo de AP, x2=__—
Quantitativo de NA:

De 8 a 9 - Apto. Atende aos requisitos
De 10 a 19 - Atende Parcialmente aos requisitos
De 20 a 24 - Ndo Atende aos requisiios

PARECER DA COMISSAO COM RELACAO AOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
Dever ser considerados os critérios atribuidos acima avaliando as caracteristicas pertinemes a0 cargo do (a) servidor (a)
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