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RELATORIO DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Servidor(a): ROBERLANDIO DE LACERDA SOARES
Cargo: AGENTE amaMHTMTWﬂ(P(*D}L‘ELJ T Matricula: 1000023

m
Periodo avahado: (02/09/20 16 a0 lrt]‘?} "?E]If*

CRITERIOS DE AVALIACAO: Iﬂuﬂt"lliﬂdh Disﬂplum. Pmtlunhdmiv tamdm{i-‘ndm
Iniciativa, Produtividade, Efetividade e Rfﬂpﬂﬂﬂdhlhdddt‘

5 o m . . .

L. IDONEIDADE: Qualidade do que ou de quem ¢ iddneo: guem tem capacidade para desempenhar determinada atividade ou ocupar
eerto cargo, oil de quem se pode supor honestidad ,'i_;ﬂjd;‘m sar convemente, adequado, proprio para desempenbar as uiribllix,;:'it“' do
cateo, ctica pablica. Capacidade i-;tm! ¢ inoral para realiear agdes adequadas ds exigéneias dos tarefas de sun competéneia voltadas | %

i

parn a5 metas da umidade de wabatho. Sabe dos seus LL‘::i!'ﬂiu]H: 305 ¢ demonstra disenigdo sobre assuntos com os (s frab wttha Pode-
S 4 ﬁnhi! er relagiio & seriedade com o qual desenvolve as suas atnbuigdes

_"'"" LT 15 e T

2 DI‘HCH‘I INA: Obediéneia 4s regras. aos superiores, ao regulamento. | M~,!t:,'n_. cunduta que assegura o bem estar do individuo ou o
o functonamente de uma organizagio. Comportamento metédico, determinado, constiineia, respeite 8s lels e nommas, vrganizagio
de tureths, eonsderande o cumprimento dos procedimentos estubelevidos e o respetio a hierarquia. Conduta que assegura o bem eslar

do wdividuo on o bom funcionamento da unidade de trabalho. Refere-se 4 orgamizagdo das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estubelecidos. o respeito a hierarquis. Cumpre efetivamente as normas legsis ¢ regulomentares e as onlens
i disciphinares. Suas agdes sfio executadas conforme o estabelecido.

3. PONTUALIDADE: Qualidade ou condigio de pontual, cumprimento de horario, compromsso com o horano combmado.
Lomparecimento continuo, dentro do horirie estabelecido para o trabalho.

1. ASSIDUIDADE. Refere-se ao comparecimento continuo. dentro do horario estabelecido para o trabalho com permanéncia
Fmiillmi do mesnio. JustiBea ausénci 15 C vnl'nmu, 4 TIOTAS (€1 lenipo hahal)

5. CAPAC i[}ADf DE INICTATIVA: Profissional, tegal ¢ moral para realizar rjf;L'l"h adequadas as exigéncius das tarefus de sua
competéncia. Apresents sugestdes para melhona do trabalho ef/ou busca ]?.cil‘?lup'i* nu solugdo de sitmagdes previstas ot nio na sua
drea de Lmi"r.:rﬂm Busca capaeitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando o= cursos promovidos pela f‘tdmlmhlnir,ﬂn} Publien
i h!:mm al, Possui a puciativa de hm ar mnforma 'yf‘.i:.-»- @ conhecunentos necessanos para exeoutd-las nos padroes eenicos pertinenies,

G. PRODUTIVIDADE: Caracteristica ou ..:r,amj;guw do que ¢ produtive, capaz de produzir. Volune de trabalho executado, dentro dos
padries exigidos, cm determunado espage de tempo. aliado & qualidade ¢ atengfio na execuglio comrets das turelas. Relerese ao
cumprimento do volwne de trabatho executado, dentro dos padrfes exigidos. em delenminado espace de tempo. Observa as .
priondades ¢ utibiza toda soa capacidade e recursos nuternials Jdisponivers. Aplice mwtodos, técuicas ¢ procedimentos adegquados aos "
objetivos do trabatho. Empenha-se para melhotar a atividade o ser executada, contornando as dificnldades que the siio impostas nodia

a dia. Cunpre o8 prazos estabelecidos. Jf
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7. EFETIVIDADE: Capacidade de ser efetive;, efeuvidade, eficacia, virtude ou caracteristics de (alguém ou algoy. ser competente,
produtive, de conseguir o melbor rendimento som o minimo de erros efon dispéndios possiveis, Ten capac idade de ad; iplar-se a
g novos metodos ¢ a atender schettages de trabatho que The sio proprias. Reage :ui.m;".imhlm:ntr_ peatimdo s onentagdes on

suntlande novos métodos/procedinnentos de trabalho, Possui habilidode de wocar ¢ disentir ideias ¢ comunicar-se com 4 equipe de K |~
trabalho ¢ com o i"-lihht.‘n enr geral, de forma clara, com argumﬂum,ﬂ:: im:-..im apotando-s¢  no Tﬂ]’hmiﬂ v, Mantém o
relacionmnento considerado mlm]rmcln respetands os hintles profissionas ¢ pessows. Zela pelo bom relaconamento no mniente de
trubalho, servindo como mediador ¢ concihiador em situagdes entie golegas efoa colegas e chefias.

3. RESPONSARILIDADE: Obrigatonedade de responder pelas obrigagies proprias ou dos outros, cardier ou estado do gue &
responsavel. quem on agquele que responde pelos seus atos ou de outren. que tem condicdes morais ¢ ol materiais de asstunit
1 AN ITTT OIS0, U Ou -.11.1!11:1:. qm- ti”tt. l‘r'le'l.. dlar conilas ]‘J-L"mlt[:: OIS atl,tlﬂfh,hti:l.*# "u-mﬂm % 'lt.'uliL:dl.]-*- !'H.H!li"l.,h LMk i'l-t"h_r.tn"-t.ih J'
e CoiTeniox [Im, Alovs prdlmuuh H:iu propmo -.:._"F‘.ufnr LLTED '['mra.'mhm‘u £ !th‘.‘fll AP :t}ll’li_‘:ﬂ.‘ de colaboradores. Refere-se ao 7 L‘f-.l g
onganizegdo de materias. equipamentos ¢ ambiente de trubalho, Desempenha as atmbumedes do cargo, respeitando as diretrizes ¢
‘o | Prncipios da admumstragdo pdblics raundeipal. Mantém os cutdados ba manutencdo preventiva dos equipamentos na sua rotina,
otimizando o ambiente de trabatho.

TABELA DE PONTUACAO & oo ERRCUREE -

Quantitativode A:_ L& x 1= LT |
Quantitativode AP;_~— x2= -
Quantitativode NA: "™ x 3= =
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TIPS L PO A e T LT e T

{De 8 a 9 - Apto. Atende aos requisitos
De 10 a 19 - Atende Parcialmente aos requisitos
De 20 a 24 - Nao Atende aos requisitos

PARECER DA COMISSAQ COM RELACAO A0S REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:
Devem ser considerados os critérios atribuidos acima svaliando as caracteristicas pertinentes ao cargo do (a) servidor (a)

(>} Atende | f ] Atende Pudlmﬂntﬂ
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