LEIN.” 2,110, DE 10 DE JUNHO DE 2005.

Dispde sobre o salario minimo no ambito do
municipio de S&o Lourengo da Mata e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Constitui¢do Federal e pela Lei Orgénica do Municipio fago saber
que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1.° A partir de 1° de maio de 2005, ap6s a aplicagdo dos percentuais de seis inteiros e
trezentos e cingiienta e cinco milésimos por cento, a titulo de reajuste. e de oito inteiros e
quarenta e nove centésimos por cento, a titulo de aumento real. sobre o valor de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais), o saldrio minimo serd de R$ 300.00 (trezentos reais) no ambito do
Municipio de S@o Lourengo da Mata, em virtude da medida proviséria n.” 248, de 20 de abril de
2005, editada pela Presidéncia da Republica.

Parigrafo Unico. Em vista do dispositivo expresso no caput deste artigo. o valor didrio
do saldrio minimo correspondera a R$ 10,00 (dez reais), e o seu valor hordrio a RS 1,36 (um real
e trinta e seis centavos).

Art. 2.° Fica concedido reajuste linear de 8% (oito por cento) na remuneragdo do cargo
de professor, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2005.

Art. 3.° Fica concedido reajuste de 7,7% (sete virgula sete por cento) aos servidores
efetivos e inativos, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2005.

Art. 4.° No caso de a medida provisoria referida no art. 1° ser emendada apds tramitagdo
no Congresso Nacional, ocasionando alteragdo no valor do salario minimo, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal expressamente autorizado. de logo, a fixar, mediante Decreto
Executivo, 0 novo valor nacionalmente estabelecido. independentemente de nova lei.

Art. 5.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias
proprias.

Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario. his
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