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SAO FEI0 TRABALHO

GABINETE OG PREFEITO

LEI N2 1.865/94

EMENTA1 Institui o Conselho Muni-
cipal de Saide, e da ou -

tras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA
e uso de suas atribuigdes e de conformidade com o gque dispbe a '
i OrgAnics do Municipio, faz saber que a Camara Municipal apro -

vou e eu sanrcilono a seguinte Lei:

CAPITULO I

BJET

Art. le - Fica instituido o Conselho Municipal'
de satde €MH em cardter permanente, como érgdo deliberativo do Sis
-ema Onico de Saide - SUS, no ambito Municipal.

Art. 29 - Sem prejuizo das funcgdes do Poder Le-
gislativo, sdo compet@ncias do CMB:

1 - definir as prioridades de salde;

IT - estabelecer as diretrizes a serem observa -
das na elahoracdo do Plano Municipal de sa(de;

ITT = atuar na formacido de estratégias e no con -
trole da execugdo da politica de saide;

IV - propor critérios para programagdc e para as
nxecugdes financeira e orcamentdria do Fundo Municipal de Saude, a
~ompanhando a movimentacdo e o destino dos recursos;

v -*acompanhar, avaliar e fiscaliz;rwos servi -
cos de saude prestacos a'populagéo pelos orgdos e entidades pibli-
cas e privadas Lntegranteéido gUB no Municipio;

VI - definir critérios de gqualidade para o funci
wnamento dos servigos pUblicos e privados, no dmbito do 8U8;

VII -~ definir critérios para celebracdo de Contra
tos ou Convénios entre o setor piblico e as entidades privadas de

satide, no que tange & prestacdo de serviggs de salde;
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DECISAQ PELO TRABALHO
GABINETE DO PREFEITO
VIII - apreciar previamente os Contratos e Convé -

rios referidos no Inciso anterior;

IX - estabelecer diretrizes gquanto 2a localizagio
e o tipo de unidades prestadoras de .ervigos de saide plblicos e '
privados, no dmbito do BUS;

X - elaborar seu Regimento Interno;

XI - outras atribuicdes estabelecidas em normas

complementares,

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTOQ

SEGAO I
DA COMP A

Art. 3o'- O CMB terd a seguinte composigdo:

I - 25% dos membros, representantes dos trabalhado
res de sa(de;
IT - 25% dos membros, representantes dos prestado -

res de servicos piblicos/privados;

III - 50% dos membros, representantes dos usuarios.

§ lo --A cada titular do CMB corresponderd um su -

plente.

§ 20 - Serd considerada como existente, para fins

de participacdo do CMB, a entidade regularmente organizada.

§ 39 -'A representagdo dos trabalhadores do BUB no
imbito do Municipio, serd definida por indicagdo .onjunta das enti-
dades representativas das diversas categorias.

§ 40 = O nimero de representantes de que trata o i

Inciso III deo presente artigo ndo iiii}lnferior a 50% (cinguenta
por cento) dos membros do CMB. sr
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DECISAO PELO TRABALHO

GABINETE D(! PREFEITO

Art., 42 - Os membros efetivos e suplentes do '
Mg, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagdo:

I - da autoridade Estadual ou Federal correspon
cente, no caso da representacdo de Orgdos Estaduais ou Federais;

II - das respectivas entidades nos demails casos.

§ 19 - Os representates do Governo Municipal se
r3o de livre escolha do Prefeito.

§ 20 - O Secretdrio Municipal de Salide & membro
rato do CM8.

§ 39 - Na auséncia ou impedimento do Presidente
2 Presidéncia do CMB serd assumida pelo seu suplente.

Art. 5¢ - O CMB reger-se-a pelas seguintes dis-

rosicBes, no gque se refere a seus membros:

I - o exercicioc da fungdo de Conselheiro ndo se

ri remunerado, considerando-se como servigo plblico relevante;

IT - os membros do CMB serio substituidos caso '
‘altem, sem motivo justificado, a 03 (tr&s) reunides consecutivas

cu 10 (dez) reunides intercaladas no periodo de um ano;

III - os membros do CM8 poderdo ser substituidos'
iediante solicitac8o da entidade ou autoridade responsdvel, apre -

sentada ao Prefeito Municipal.

SECAO II
FUNCIONAMENTO

Art. 60 - O CM8 terd seu funcionamento regido '
pelas segulntes normas:

.
I-" érgdo deliberativo miximo & o plendrio;
II - as sessdes plendrias serdo realizadas ordi-
nariamente quando convocadas pelo Presidente ou por Requerimento '
da mailoria dos seus membros;

III - para realizacdo iji sessbes serd necessaria

7 presenca da maioria absoluta dos membrds do CMS, que deliberard '
Vol
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DECISAO PELO TRABALHO &

GABINE TE DO PREFEITO

pela maioria dos votos dos presentes;

. IV - cada membro do CM8 terd direito a um dnico

voto na sessdo plenaria;

V - as decisdes do CME serdc substanciadas em '
resolugdes.

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Saide pres-
“ard o apoio administrativo necessidrio ao funcionamento do CMS.

Art. 892 = Para melhor desempenho de suas fun -
c6es o CMB poderd recorrer a pessoas e entidades, mediante os se -
quintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CM8, as ins-
ti1tuigdes formadoras de recursos humanos para a saude e as entida-
des representativas de profissionais e usudrios de servigos de sad
de, sem embargo de sua condigdo de membros;

II - poderdo ser convidadas pessoas ou institui-
goes de notdria especializagdo para assessorar o CMS8 em assuntos '
especificos;

III - poder3o ser criadas comissdes internas, d
constituidas por entidades-membro do CME e outras instituigdes, pa
ra promover estudos e emitir Pareceres a respelto de temas especi=

ficos.

Art. 90 - As sessdes plenadrias ordindrias e ex-
+raordinarias do CMB deverdo ter divulgacdo ampla e acesso assegu-

-ado Gbl . &
rado ao piblico. g, i

Pardgrafo Onico - As resolugdes do CMB, bem co-
mo o5 temas tratados em plendrio, reunids de diretoria e comissdes

deverdo ser amplamente divulgadas.

Art. 10 - O CM8 elaborara seu Regimento Interno
na prazo de 60 (sessenta) dias apds a gﬁﬁmulgacao desta Lel.
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