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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.009/2023

LEI N° 3.009/2023

EMENTA: Dispée sobre o processo de transi¢do
no governo local, a instituicdo de equipe de
transig¢do pelo candidato eleito para o cargo de
Prefeito Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito de Sao Lourenco da Mata, no uso das atribui¢des
que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, XII, da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores do
Municipio aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art.1° A transi¢do de governo ¢ o processo institucionalizado
que importa na passagem do comando politico de um
mandatario para outro com objetivo de assegurar a este o
recebimento de informagdes e dados necessarios ao exercicio
da fung@o ao tomar posse.

Paragrafo tnico - Fica instituida equipe de transigdo
administrativa, que tem por objetivo inteirar-se do
funcionamento da administra¢do municipal, preparando os atos
de iniciativa do novo Prefeito, a serem editado ap6s o primeiro
dia util de janeiro do primeiro ano de seu mandato.

Art.2° S3o principios da transicdo administrativa, além
daqueles estabelecidos no artigo 37 da Constitui¢ao Federal:

I - a colaborag@o entre governo atual e o governo eleito;

II - a transparéncia na gestdo publica;

III - o planejamento da agdo governamental,

IV - a continuidade dos servicos prestados a sociedade;

V - a supremacia do interesse publico; e

VI - a boa-fé e a executoriedade dos atos administrativos.
Art.3° A constitui¢do de equipe de transi¢do administrativa,
ocorrera por meio de Decreto devidamente publicado no Diario
oficial, composta por servidores das areas juridica, contabil,
financeira e controle interno, representando a atual gestdo e por
pessoas indicadas pelo Prefeito Eleito, no prazo de até 10 (dez)
dias apos o resultado das eleigdes.

Art.4° A comissdo da equipe de transi¢do sera composta dos
seguintes membros:

§ 1° 04 (quatro) representantes da atual gestdo, devendo a
comissdo ser composta por:

I- 01 (um) representante do Departamento Juridico;

II - 01 (um) representante do Departamento de Contabilidade;
III - 01 (um) representante do Departamento de Finangas;

IV - 01 (um) representante do Controle interno.

§ 2° Até 10 (dez) representantes indicados pelo Prefeito eleito,
ao atual gestor, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
resultado das eleigdes.

§ 3° A equipe de transigdo tera obrigatoriamente 02 (dois)
coordenadores, 01 (um) a ser escolhido pelo atual prefeito
dentre seus representantes e outro a ser escolhido pelo Prefeito
eleito entre seus representantes, sendo-lhe facultado requisitar
quaisquer informagdes aos Orgdos da administragdo publica
municipal.

§ 4° A equipe de transi¢do podera sofrer alteragdes pelo
Prefeito eleito durante o prazo da transicdo, desde que haja
prévia comunicag¢ao, por escrito, ao Prefeito.

§ 5° A participagdo como membro na equipe de transi¢do do
Prefeito eleito ndo sera remunerada.

Art.5° Os titulares das secretarias ¢ demais oOrgdos da

administragdo publica municipal, bem como os servidores
municipais, ficam obrigados a fornecer os dados e as
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informag¢des que forem solicitados pelo coordenador da equipe
de transicdo, prestando-lhe apoio técnico e administrativo
necessarios.

Paragrafo tinico - Os trabalhos da equipe de transi¢do ndo
poderéa prejudicar o andamento do servigo publico.

Art.6° A gestdo atual devera providenciar a designacdo de
instalagdes fisicas adequadas para acomodar a equipe de
transi¢do, de modo que possa desenvolver plenamente seus
trabalhos, com computadores com acesso a internet,
impressoras para copia, digitalizagdo e impressdo de
documentos, e apoio administrativo necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Art.7° Logo na primeira reunido da equipe a gestdo atual
devera fornecer os seguintes documentos e informagdes:

§ 1° No ambito Documental e Juridico.

I - Certiddo com a indicac¢do do titular da Procuradoria-Geral
do Municipio, e especificagdo da forma de provimento na
funcdo (se cargo efetivo, funcdo gratificada ou cargo
comissionado);

II - Plano Plurianual,

IIT - Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ Orgamento para o
exercicio subsequente;

IV - Lei Organica do Municipio e Leis Complementares a Lei
Organica;

V - Regimento Interno das Administragdes Indiretas;

VI - Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionados e
Organograma;

VII - Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreira;
VIII - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

IX - Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

X - Lei de Zoneamento;

XI - Codigo de Postura;

XII - Codigo Tributario;

XIII - Plano Diretor;

XIV - Lei do Controle Interno;

XV - Lei de Concessdo de Diérias;

XVI - Regimento Interno da Camara de Vereadores;

XVII - Certidao de que mantém continuamente alimentado(s)
o(s) sistema(s) de informacao do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco, bem como os sistemas de informagdes
federais;

XVIII - Relatorio das agdes judiciais em curso em que o
Municipio seja autor, réu ou terceiro interessado;

XIX - Relatdrio de todos os Precatorios que o Municipio tenha
responsabilidade de pagamento, com os respectivos valores e
datas de vencimentos.

§ 2° No ambito Contabil e Financeiro.

I - Nome do(s) responsavel(is) financeiro(s)/tesoureiro(s) do
Municipio;

IT - Relagdo de todas as contas bancarias do Municipio, com a
indicacdo dos respectivos responsaveis financeiros de cada
uma delas;

IIT - Extratos atualizados de todas as contas bancarias, os quais
deverdo ser reapresentados no final do mandato;

IV - Relatéorio de todos os empréstimos realizados pelo
Municipio, constando credores, valores, taxas de juros e datas
de vencimento;

V - Relatorio de todas as aplicagdes financeiras feitas pelo
Municipio, indicando a institui¢do (publica/privada), valor,
tipo, data de aplicagdo e os indices de rendimento;

VI - Relag@o dos talondrios de cheques (para entrega, elaborar
o demonstrativo das folhas de cheques disponiveis, por banco,
conta corrente ¢ taldo) com indicagdo do funcionario
responsavel pela guarda;

VII - Demonstra¢do do cumprimento do disposto no artigo 42,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual ¢ taxativo em dispor
que: "E vedado ao titular de Poder ou o6rgéo referido no art. 20,
nos ultimos dois quadrimestres do seu mandato, contrair
obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumprida
integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas
no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade
de caixa para este efeito", sendo que "na determinagdo da
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disponibilidade de caixa serdo considerados os encargos e
despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio";
VIII - Demonstragdo do cumprimento do disposto no artigo 8°,
paragrafo unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, segundo o
qual "os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
serdo utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua
vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que
ocorrer o ingresso";

IX - Relatorio das despesas empenhadas, ndo liquidadas e ndo
pagas, ao final do mandato;

X - Demonstracio de que as despesas empenhadas e
liquidadas, ndo pagas, possuam disponibilidade financeira e
tenham sido obrigatoriamente registradas no balango
patrimonial, justificando a pretericdo na cronologia das
exigibilidades de desembolso, ao final do mandato;

XI - Demonstragao de que as despesas ndo liquidadas, que ndo
possuam disponibilidade financeira, tenham sido canceladas
para que o seu reempenho ocorra no exercicio seguinte, ao
final do mandato;

XII - Demonstragio de que ndo tenha ocorrido o
cancelamento/anulagdo de empenho de despesa liquidada;

XIII - Declaragdo de que ndo tenha havido autorizacao,
ordenagdo ou execucdo de ato que tenha acarretado aumento de
despesa com pessoal, incluindo a revisdo de remuneragéo, nos
cento ¢ oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder (artigo 21, paragrafo unico, LRF);

XIX - Demonstragdo de que somente tenha ocorrido a inscrigao
em "Restos a Pagar" de despesas empenhadas, ndo pagas até o
dia 31 de dezembro, mas para as quais haja disponibilidade de
caixa;

XX - Relatorio das obrigagdes contraidas (restos a pagar),
evidenciando os valores liquidados e os pendentes de
processamento;

XXI - Demonstragdo do cumprimento do disposto no art. 59,
paragrafo 1°, da Lei n° 4.320, segundo o qual "¢ vedado aos
Municipios empenhar, no ultimo més do mandato do Prefeito,
mais do que o duodécimo da despesa prevista no orcamento
vigente".

§ 3° No ambito de Recursos Humanos.

I - Relagdo de todos os servidores pubicos do ente, com a
indicacdo do vinculo (se efetivos, comissionados ou
temporarios), cargo ocupado, respectivas lotacdes, fungdo
efetivamente desempenhada;

IT - Relacdo de todos os servidores publicos que recebem
fun¢do gratificada, com a discriminagdo da Lei que a autoriza;
IIT - Relagdo dos servigcos e profissionais contratados por
inexigibilidade/credenciamento;

IV - Folha de pagamento de todos os servidores/empregados/
contratados/recibados do Municipio;

V - Demonstragdo da regularidade da folha de pagamento, com
pagamentos em dia, atentando, especialmente, para o
pagamento, a tempo ¢ a modo, dos salarios (vencimentos) e
proventos, incluindo a gratificagdo natalina (13° salario) dos
servidores;

VI - Relatério dos contratos de empregados temporarios,
demonstrando o inicio € o vencimento do contrato;

VII - Relatério dos servidores cedidos a outros oOrgaos,
recebidos em cessao ou em gozo de licenga sem vencimento;
VIII - Demonstra¢ao do indice de Despesas com Pessoal do
Municipio nos trés ultimos quadrimestres (abril, agosto e
dezembro);

IX - Demonstragdo da existéncia ou ndo de concurso
publico/teste  seletivo/PSS  vigentes, com o0s respectivos
cargos/funcdes abrangidos nos certames;

X - Demonstracdo da exoneragdo de todos os ocupantes de
cargos comissionados at¢é 31 de dezembro do ano
correspondente ao final do mandato.

§ 4° No ambito Patrimonial.

I - Inventario dos bens iméveis, com as respectivas copias
atualizadas das matriculas, indicando quais
construgdes/ampliagcdes ainda ndo se encontram averbados no
CRI;

II - Relagdo dos veiculos, maquinas e implementos, com copia
dos respectivos documentos de registro/aquisi¢do, indicagdo se
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se encontram segurados e copia das apolices correspondentes;
IIT - Relacdo em apartado dos veiculos escolares, com as
devidas licengas dos orgdos de fiscalizag@o e a existéncia dos
equipamentos obrigatorios de seguranga;

IV - Relagdo dos veiculos, maquinas ¢ implementos serviveis,
inserviveis e em conserto (indicando a empresa onde se
localiza 0 bem quando em conserto);

V - Certificar se 0 Municipio realizou, nos ultimos quatro anos,
leildo de bens moveis, indicando-se quais bens foram
alienados;

VI - Inventario dos bens moveis, por
Secretaria/Departamento/Divisdo, com a indicacdo do numero
de patrimonio de cada um, atual localizagao ¢ valor;

VII - Termo de transmissdo e recebimento de bens moéveis
quando da troca de mandato, ao final do mandato;

VIII - Conferéncia por membros da equipe de transi¢do do
estoque dos bens de consumo disponiveis no almoxarifado de
cada Secretaria/Departamento/Divisao, ao final do mandato.

IX - Indicagdo, por Decreto, de um servidor efetivo por
Secretaria/Departamento/Divisdo, que ficara responsavel,
mediante termo de responsabilidade, pela guarda e conservagao
dos bens moéveis daquele local, incluindo os documentos e
equipamentos de informatica.

§ 5° No ambito das Compras e Contratos.

I - Relatério das licitagdes em andamento (obras, produtos,
Servigos);

II - Indicacdo dos membros da equipe de licitagdo e pregoeiro,
acompanhada dos respectivos atos de nomeagédo;

IIT - Relatério dos contratos ainda em execucdo (obras,
produtos e servicos), com indicagdo da data do encerramento
de cada um deles;

IV - Indicacdo do(s) responsavel(is) pelo acompanhamento da
execucdo dos contratos, acompanhada dos respectivos atos de
nomeacao;

V - Copia do ato que designou a(s) comissdo(des) de
recebimento de bens e servicos.

§ 6° No ambito dos Convénios.

I - Necessidade de fornecimento a equipe de transicdo, pela
gestdo atual, dos seguintes documentos e informagdes, logo na
primeira reunido da equipe;

I - Relatdrio dos convénios e auxilios com contas prestadas ¢ a
prestar aos Tribunais de Contas, devendo, especificamente;

IIT - Apresentar a devida prestagdo de contas de todos os
convénios (contratos de repasse ¢ instrumentos correlatos),
celebrados com os Governos Federal e Estadual, cujo prazo
para prestacdo de contas, parcial ou final, se encerre até o dia
31 de dezembro (ao final do mandato);

IV - Disponibilize todas as informagdes necessarias a prestagdo
de contas dos convénios cujo prazo de apresentagdo venga apos
31 de dezembro, a fim de que o novo gestor o possa fazer;

V - Relatério dos convénios em execucdo com parcelas
liberadas e a liberar pelos entes publicos;

VI - Relatorio de todas as parcerias celebradas entre o
Municipio e as organizagdes da sociedade civil para repasse de
valores ou qualquer outro auxilio por parte do ente, com
indicacdo do tipo de auxilio, valor, nimero de parcelas,
vencimento ¢ apresentagdo da respectiva prestagdo de contas.

§ 7° No ambito dos Fundos e Conselhos.

I - Prestacdo de contas do FUNDEB, com a comprovagdo da
aplicag¢@o dos minimos constitucionais da Educagao;

I - Indicagdo dos membros do Conselho Municipal de
Educagdo e de Acompanhamento do FUNDEB, acompanhada
da respectiva ata;

IIT - Prestag@o de Contas do Fundo Municipal de Saude, com a
comprovacao da aplicagdo do minimo constitucional em saude;
IV - Indicac¢ao dos membros do Conselho Municipal de Satide;
V - Indicagdo dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI - Indicagdo dos membros do Conselho Tutelar;

VII - Cépia das Leis Municipais e Regimentos que disciplinam
tais conselhos;

VIII - Extrato das contas do Fundo da Crianca e do
Adolescente;
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IX - Comprovagdo da regularidade dos recolhimentos
previdenciarios (Fundo proprio/INSS), e a existéncia do
Certificado de Regularidade Previdenciaria pelo Municipio.

§ 8° No ambito da Transparéncia.

I - Relatorio anual dos gastos com publicidade institucional
durante toda a gestao;

IT - Certificar se o Municipio possui Portal de Transparéncia
em pleno funcionamento, com atualizagdo em tempo real dos
dados exigidos pela Lei de Acesso a Informagao, indicando o
servidor responsavel pela publicagdo dos atos;

III - Certificar se o Municipio possui Didrio Oficial Eletronico,
indicando o servidor responsavel pela publicidade dos atos. Em
caso de contratagdo de imprensa por meio de procedimento
licitatorio, indicar a empresa contratada e a data do
encerramento do contrato;

IV - Disponibilizar os demais documentos e informagdes que
forem solicitados tanto no ambito estritamente administrativo,
quanto nas areas de saude, educagdo, assisténcia social,
infraestrutura, transportes, meio ambiente, etc.

Art.8° Os pedidos de acesso as informagdes qualquer que seja
a sua natureza, deverdo ser formulados por escrito e
encaminhados ao representante do governo, coordenador da
transi¢do, a quem competira requisitar dos orgdos ¢ entidades
da Administragdo Publica, os dados solicitados pela equipe de
transicao, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Lei.
Art.9° Os membros da equipe de transicdo, tem o dever de
manter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que
tiverem acesso, ¢ vedada a utilizagdo da documentagdo
recebida pela equipe de transicdo para outros fins, sendo
aqueles previstos nesta Lei, sob pena de responsabilizacdo, nos
termos da legislagdo especifica. Ficando vedada a retirada de
documentos originais das repartigoes publicas.

Art.10° O Prefeito Municipal eleito apresentara relatorio do
processo de transi¢do, ao fim do mesmo, enviando copia ao
Legislativo Municipal.

Art.11° O Prefeito Municipal apresentara relatério sobre o
mandato que finda, enviando copia do mesmo ao Legislativo
Municipal até o ultimo dia 1til do ano.

Art.12° O Prefeito Municipal adotara as medidas necessarias
para a consecugdo do previsto na presente Lei.

Art.13° O disposto nesta Lei ndo se aplica no caso de reeleicao
do Prefeito Municipal.

Art.14° Esta Lei sempre aplica, no que couber, ao Poder
Legislativo, em relagdo a transi¢do de seu Presidente.

Art.15° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sdo Lourengo da Mata, 29 de setembro de 2023.

VINICIUS LABANCA
-Prefeito-
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